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Neue Dienstvereinbarung Homeoffice fur
die Polizei

.

Die Polizei Baden-Wiirttemberg ist und bleibt ein moderner und attraktiver Arbeitgeber. Dazu tragt
auch die neue Dienstvereinbarung bei. Diese beinhaltet beispielsweise flexible Arbeitsformen wie
unregelmaBige und kurzfristige Tatigkeiten im Homeoffice.

»Die Polizei Baden-Wlrttemberg ist ein attraktiver Arbeitgeber — und das soll auch so bleiben. Mit
der neuen Dienstvereinbarung zum Homeoffice gehen wir hier einen wichtigen Schritt weiter und
schaffen noch attraktivere Bedingungen flr unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Polizei.
Die neuen Regelungen tragen dazu bei, dass wir unsere Ressourcen kiinftig noch besser einsetzen
kdnnen, sie sorgen fir mehr Flexibilitat und eine noch bessere Vereinbarkeit von Beruf und
Familie”, betonte der stellvertretende Ministerprdsident und Innenminister Thomas Strobl.

Am 15. September 2023 unterzeichneten Landespolizeiprasidentin Dr. Stefanie Hinz und der
Vorsitzende des Hauptpersonalrats der Polizei beim Innenministerium Baden-Wirttemberg, Herr
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Ralf Kusterer, die neue , Dienstvereinbarung Homeoffice in der Polizei Baden-Wiirttemberg”. Die
neue Vereinbarung ersetzt die seit 2020 bestehenden Regelungen zur Telearbeit fur die mehr als
34.000 Beschaftigten in der Landespolizei und erganzt diese beispielsweise um flexible
Arbeitsformen wie unregelmdBige und kurzfristige Tatigkeiten im Homeoffice.

Noch bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf

,Mit den erweiterten Regelungen bieten wir kiinftig einem noch groBeren Personenkreis
innerhalb der Polizei des Landes an, Teile ihrer Aufgaben zu Hause wahrzunehmen. Wir
verbessern damit die Moglichkeiten fir unsere Beschaftigten, Beruf, Familie und Privatleben noch
besser zu vereinen. Gleichzeitig profitiert aber auch die Organisation davon, denn sie gewinnt
dadurch Mitarbeitende zuriick, die sonst nicht hatten arbeiten kédnnen”, sagt
Landespolizeiprasidentin Dr. Stefanie Hinz.

Gerade die besonderen Umstande wahrend der Covid-19-Pandemie haben noch einmal
verdeutlicht: Auch die Polizei kann Teile ihrer Aufgaben im Homeoffice erledigen. ,Die Polizei
zeichnet sich durch vielfdltige, abwechslungsreiche und héchst spannende Aufgaben aus. Freilich
gibt es da auch zahlreiche Moglichkeiten, zu Hause und flexibel zu arbeiten. Und diese gilt es zu
nutzen, um als moderner Arbeitgeber auch fiir unseren Nachwuchs attraktiv zu bleiben”, erklarte
Innenminister Thomas Strobl.

Wichtig bei der Berufsentscheidung

Landespolizeiprasidentin Dr. Stefanie Hinz erganzt hierzu: ,Gerade flr junge Menschen sind bei
der Berufsentscheidung eine flexible Arbeitszeitgestaltung sowie das Angebot von Homeoffice
immer wichtiger. Mit den fortgeschriebenen Regelungen finden auch Mutter und Vater eine
moderne Arbeitsumgebung vor, die gleichermaBen bei der Familiengriindung und der beruflichen
Karriere unterstiitzen kann.”

Die Moglichkeiten von Homeoffice stoBen bei der Polizei Baden-Wirttemberg natirlich dann an
Grenzen, wenn aufgrund der besonderen Aufgaben die Prasenz der Polizeibeamtinnen und
Polizeibeamten erforderlich ist. ,Nattrlich kann man nicht im Homeoffice auf Streife gehen,
freilich kdnnen aber etwa Berichte oder Konzepte auch am Schreibtisch zu Hause geschrieben
werden. Es muss sich aber niemand Sorgen machen: An der Sicherheit unserer Burgerinnen und
Blrger andert sich nichts! Fur Streifenfahrten, personliche Birgerkontakte oder den Schutz bei
Veranstaltungen und Versammlungen ist unsere Polizei auch kinftig fir Sie da. Wenn die Polizei
gebraucht wird, ist sie an Ort und Stelle — Tag und Nacht, 24/7", versicherte Innenminister
Thomas Strobl.

Die neuen Regelungen erschlieBen den Kolleginnen und Kollegen neue Moglichkeiten, auch bei
Einschrankungen im personlichen Bereich zu arbeiten. So kénnen beispielsweise
Teilzeitbeschaftigte auf Grundlage der flexiblen Arbeitsformen ihren Arbeitszeitanteil teilweise
spurbar erhohen.



Technische Rahmenbedingungen verbessert

Im Vorfeld der neu geschaffenen Regelungen fiir die Polizei wurden die technischen
Rahmenbedingungen bereits verbessert und ideale Voraussetzungen fur sichere Tatigkeiten im
Homeoffice geschaffen. So wurden beispielsweise der Notebookanteil sukzessive, zuletzt auf 60
Prozent erhdht und in die Sicherheit von Kommunikations- sowie Datenverbindungen (VPN-
Technologie) investiert. Ein besonderes Augenmerk galt hierbei auch dem Schutz der oft sensiblen
polizeilichen Daten und Informationen. Durch friihzeitige Abstimmungen mit dem
Landesbeauftragten fir den Datenschutz und die Informationsfreiheit sowie klaren Regelungen
zum Umgang mit Daten kann Homeoffice von nun an in zahlreichen Aufgabenbereichen bei der
Polizei Baden-Wurttemberg angeboten werden.

Die Polizei des Landes ist bereits seit 2016 mit dem Zertifikat audit berufundfamilie ausgezeichnet.
Zum dritten Mal infolge stellte sie zuletzt im Frihjahr 2022 einem unabhdngigen, externen
Auditierungsunternehmen ihre besonders familienbewusste Ausrichtung unter Beweis.

#Familie #Gleichstellung #lnneres #Polizei
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